ORDIN nr. 7.338 din 30 octombrie 2024
privind aprobarea tipologiei si a necesarului de cursuri de pregdatire
profesionala pentru personalul administrativ din invatamant

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIET
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1138 din 14 noiembrie 2024
Data intrarii in vigoare : 14 noiembrie 2024

Avédnd in vedere:

- art. 4 alin. (3) din Ordonanta de urgentada a Guvernului nr.
58/2023 privind unele masuri pentru acordarea unei prime de carieréd
didacticada pentru personalul didactic si didactic auxiliar, precum si
uneil prime de carierad profesionald pentru personalul nedidactic din
invataméntul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile, cu
modificarile si completdarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionaldad
a adultilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

— Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr.
2.209/4.469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiena, cu modificarile si completdarile
ulterioare;

— Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5.554/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a casei corpului didactic;

- Referatul de aprobare nr. 3.560/DGMCDRSIP din 30.10.2024 pentru
proiectul de ordin privind aprobarea tipologiei si a necesaruluil de
cursuri de pregdtire profesionald pentru personalul administrativ din
invatamént,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, cu modificdrile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba tipologia si necesarul de cursuri de pregdtire
profesionald pentru personalul administrativ din invatamént, prevazute
in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2

Furnizorii cursurilor de pregatire profesionala pentru personalul
nedidactic sunt furnizorii autorizati in baza Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, furnizorii de instruire
profesionala pentru insusirea notiunilor fundamentale de igiend,
precum si casele corpului didactic.

ART. 3

Casele corpului didactic vor include in oferta anuald de programe
de formare cursurile de pregdtire profesionald pentru personalul
administrativ din invatamant, conform tipologiei prezentate in anexa,



in acord cu solicitdrile unitdtilor/institutiilor de invatamant din
judet/municipiul Bucuresti.

ART. 4

Modul de implementare, bugetul de timp asociat si forma de
organizare a cursurilor de pregatire profesionalda pentru personalul
administrativ din invdtdmdnt sunt stabilite de furnizorul de formare,
cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul formdrii adultilor.

ART. 5

Directia generald management, cariera didactica si retea scolara
in invatamantul preuniversitar, Directia generald invatamant
universitar din cadrul Ministerului Educatiei, unitdtile de invatamant
preuniversitar si institutiile de invatamant superior duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 6
Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 30 octombrie 2024.
Nr. 7.338.

ANEXA

TIPOLOGIA SI NECESARUL
de cursuri de pregatire profesionald pentru personalul administrativ
din invatamént

Nr. |Tipul cursului de pregdatire
crt. |profesionala

Dezvoltarea competentelor in
1. domeniul de specialitate prevazut
de fisa postului

2. Dezvoltarea competentelor in
domeniul incluziunii




Dezvoltarea competentelor de
recunoastere si prevenire a
segregdrii si a oricaror forme de
discriminare

Dezvoltarea competentelor in
domeniul gestiondrii situatiilor
de conflict si de prevenire a
oricdaror forme de violenta
(inclusiv bullying si
cyberbullying)

Dezvoltarea abilitatilor digitale
de baza (basic digital skills)

Dezvoltarea competentelor in
domeniul protectiei si
securitdatii muncii

Dezvoltarea competentelor in
domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor si al rezilientei 1la
dezastre

Dezvoltarea competentelor in
domeniile igiend si acordarea
primului ajutor
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